
 
โครงการการจัดการความรู้ พส. พัฒนาสังคมและสวัสดิการ (1 หนว่ยงาน 1 KM) 

นิคมสร้างตนเองขนุทะเล จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

1. คณะทำงาน KM Team 
 1) นายสัญญลักษณ์  อยู่รักษ์ / ผู้ปกครองนิคมสร้างตนเองขุนทะเล  ประธานคณะทำงาน 
 2) นางสาวเพลินสุข  อักษรเพ็ชร / นักพัฒนาสังคมชำนาญการ  คณะทำงาน 
 3) นางนงเยาว์  พุ่มแย้ม / นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ  คณะทำงาน 
 4) นางสาววิยะดา  คงปาน / เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม   คณะทำงาน 
 5) นางวรรณี  รักษารัตน์ / นักพัฒนาสังคม    คณะทำงาน/เลขานุการ 

2. หัวข้อประเด็นความรู้  
 การจัดการความรู้ด้านความสำเร็จของมาตรการประหยัดพลังงาน 

3. ที่มาของการจัดการความรู้ 
 ด้วยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 เห็นชอบให้หน่วยงานราชการดำเนินมาตรการ
ลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10 % เมื่อเทียบกับการใช้พลังงานปีที่ผ่านมา โดยความสามารถในการลด
การใช้พลังงานถูกนำมาใช้เป็นตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน นิคมสร้างตนเองขุนทะเล จังหวัด     
สุราษฎร์ธานี จึงตระหนักถึงความสำคัญของการประหยัดพลังงานในหน่วยงาน  จึงมีการดำเนินงาน              
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน และรายงานการใช้พลังงานผ่าน www.e-report.energy.go.th (ทุกเดือน) 
จากสถิติการรายงานการใช้พลังงานของหน่วยงาน ปี 2566 เทียบกับ ปี 2567 ปรากฏว่ามีการใช้พลังงาน
ลดลง  

4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพื่อให้เกิดการจัดการความรู้ความสำเร็จของมาตรการประหยัดพลังงานภายในหน่วยงาน 
 4.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมปฏิบัติตามมาตรการลดการใช้
พลังงานอย่างต่อเนื่องเพื่อเกิดความคุ้มค่า  
 4.3 เพื่อส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในองค์กร 
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5. ขั้นตอนและวิธีการจัดการความรู้ (โดยละเอียด) 
 ขั้นตอนที่ 1  
  ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงาน ภายใต้ “โครงการการจัดการความรู้ 
พส. พัฒนางานเพื่อสังคม และสวัสดิการ” (1 หน่วยงาน 1 KM) ในการกำหนดหัวข้อการจัดการความรู้ KM 
องค์ความรู้ ระดมความคิดเห็น พูดคุย หัวข้อทักษะที่จะจัดการความรู้ เพื่อจัดทำ (ร่าง) ผลงานการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงาน 
 ขั้นตอนที่ 2 
   แต่งตั้งคณะทำงานการจัดการความรู้ (KM Team) และมอหมายหน้าที่ 
 ขั้นตอนที่ 3 
  คณะทำงานจัดทำแผนและกำหนดแหล่งความรู้/แนวทางหัวข้อความรู้ 
 ขั้นตอนที่ 4 
  กำหนดกิจกรรมและดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ 
  4.1 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็น รวบรวมองค์ความรู้ที่กระจายในตัวบุคคล
และเอกสาร  
  4.2 จัดทำ (ร่าง) ผลงานการจัดการความมรู ้ของหน่วยงาน และนำไปป ฏิบัติ ติดตาม
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 
  4.3 สรุปบทเรียนการนำองค์ความรู ้ที ่ปฏิบัติในหน่วยงาน  และจัดทำเล่มฉบับสมบูรณ์        
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และนำไปใช้ประโยชน์ ผ่านกลุ่มไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 ขั้นตอนที่ 5 
  ประเมินความสำเร็จของการจัดการความรู้ KM ของหน่วยงาน 
        - ประเมินการรับรู้ของบุคลากร 
        - ประเมินการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ KM 
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6. รายละเอียดความรู้/องค์ความรู้ 

 
7. วิธีการขยายผล การแบง่ปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์ลงาน KM           
ผ่านช่องทางต่างๆ  
 7.1 เวทีประชุม พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารจดัทำมาตรการประหยัดพลังงานของนิคมสร้างตนเอง
ขุนทะเล จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
 7.2 การประชาสัมพันธ์สื่อสารผ่านกลุ่มไลน์ การประชุมประจำเดือน อินโพ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
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8. ระบุผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม/เชิงประจักษ์ (บุคคลากรใช้ KM เข้ามาทำงานอย่างไร) 
 8.1 บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติตามมาตรการได้ครบถ้วนทุกคน 
 8.2 ผลการใช ้พล ังงานไฟฟ้าและน ้ำม ันเช ื ้อเพล ิงลดลง จากสถ ิต ิรายงานผ ่าน www.e-
report.energy.go.th (ทุกเดือน) การใช้พลังงานจริง ปีงบประมาณ 2566 และ 2567 ปรากฏว่าหน่วย     
การใช้ไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิงลดลง 
 

การใช้พลังงานจรงิของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2567 

 

 
 
 
 

 
การใช้พลังงานจรงิของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 

 

 
 
 

 

 
9. ปัจจัยที่สนับสนุนความสำเร็จในการจดัการความรู้ 
 9.1 หัวหน้าหนว่ยงานให้ความสำคญักับการจดัความรู้ KM  
 9.2 บุคลากรในหน่วยงานให้ความรว่มมือเหน็ความสำคัญของการเรียนรู้ และยอมรับ              
การปรับเปลี่ยนองค์กรเปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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10. ปัญหา/อุปสรรค ในการจัดการความรู้ 
  วัฒนธรรมองค์กรแบบเก่าๆ ความเคยชนิที่ปฏิบตัิทำให้เป็นอุปสรรคในการปรบัเปลีย่นพฤติกรรม    
ให้เป็นไปตามมาตรการลดการใช้พลังงาน      

11. การประเมินการจัดการความรู้ KM ของหน่วยงาน (ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานในการนำองค์
ความรู้ไปใช้) 

 11.1 บุคลากรในหน่วยงาน ร้อยละ 80 ของทั้งหมด มีการรับรู้การจัดการความรู้ KM และสามารถ
ปฏิบัติตามแนวทางที่หน่วยงานกำหนดไว้ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 11.2 หน่วยงานได้ประเมินการจัดการความรู้ KM โดยใช้แบบสอบถาม เรื่อง การจัดการความรู้
ความสำเร็จของมาตรการประหยัดพลังงาน ที่กำหนดไว้เป็นไปตามแผนการจัดการความรู้ KM ครบถ้วน 

12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินการจัดการความรู้ 
 12.1 ควรส่งเสริมการรับรู้กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
 12.2 ควรจัดให้มีกิจกรรมการจัดการความรู้อย่างสม่ำเสมอเป็นประจำ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้        
ได้ตลอดเวลา 
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